
ỦY BAN NHÂN DÂN 
HUYỆN HÓC MÔN 

TRƯỜNG TIỂU HỌC 
TÂY BẮC LÂN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 38/KH-TBL Hóc Môn, ngày 11 tháng 9 năm 2020 

KẾ HOẠCH 
Cải tiến chất lượng nhà trường năm học 2020-2021 

Căn cứ Thông tư số 18/2018/TT-BGDĐT ban hành Quy định về kiểm định chất 
lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, 
trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

Căn cứ Công văn số 5932/BGDĐT-QLCL ngày 28 tháng 12 năm 2018 của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ 
thông 

Tiêu 
chuẩn/tiêu chí 

Mức 1 Mức 2 Mức 3 

Chỉ 
báo a 

Chỉ 
báo b 

Chỉ 
báo c 

Chỉ 
báo a 

Chỉ 
báo b 

Chỉ 
báo c 

Chỉ 
báo a 

Chỉ 
báo b 

Chỉ 
báo c 

Tiêu chuẩn 1    

Tiêu chí 1.1 x x x       

Tiêu chí 1.2 x x x 
      

Tiêu chí 1.3 x x x x x  x x  

Tiêu chí 1.4 x x x       

Tiêu chí 1.5 x x x       

Tiêu chí 1.6 x x x       

Tiêu chí 1.7 x x x       

Tiêu chí 1.8 x x x x      

Tiêu chí 1.9 x x x       

Tiêu chí 1.10 x x x       

Tiêu chuẩn 2    

Tiêu chí 2.1 x x x x x  x   

Tiêu chí 2.2 x x x       
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Căn cứ báo cáo tự đánh giá nhà trường năm học 2019-2020 

Trường Tiểu học Tây Bắc Lân xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng nhà trường 
năm học 2020-2021 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

Giúp nhà trường xác định được chất lượng đào tạo để có định hướng cải tiến và 
nâng cao hiệu quả giáo dục cũng như định hướng phát triển chiến lược. Thông qua qua 
đó, cơ quan chức năng đánh giá và công nhận Trường Tiểu học Tây Bắc Lân đạt kiểm 
định chất lượng giáo dục giai đoạn 2020-2025. 

        II. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH 

Tiêu 
chuẩn/tiêu chí 

Mức 1 Mức 2 Mức 3 

Chỉ 
báo a 

Chỉ 
báo b 

Chỉ 
báo c 

Chỉ 
báo a 

Chỉ 
báo b 

Chỉ 
báo c 

Chỉ 
báo a 

Chỉ 
báo b 

Chỉ 
báo c 

Tiêu chí 2.3 x x x       

Tiêu chí 2.4 x x x x   x   

Tiêu chuẩn 3    

Tiêu chí 3.1 x x x x x     

Tiêu chí 3.2 x x x x x x    

Tiêu chí 3.3 x x x       

Tiêu chí 3.4 x x x x x     

Tiêu chí 3.5 x x x x x x    

Tiêu chí 3.6 x x x x      

Tiêu chuẩn 4    

Tiêu chí 4.1 x x x       

Tiêu chí 4.2 x x x       

Tiêu chuẩn 5    

Tiêu chí 5.1 x x x       

Tiêu chí 5.2 x x x x x     

Tiêu chí 5.3 x x x x      

Tiêu chí 5.4 x x x x   x   

Tiêu chí 5.4 x x x x x  x x  
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Báo cáo tự đánh giá năm học 2019-2020 của Trường 

Số lượng và tỷ lệ các tiêu chí đạt Mức 1: 27/27 (100%) 

Số lượng và tỷ lệ các tiêu chí đạt Mức 2: 24/27 (88,9%) 

Số lượng và tỷ lệ các tiêu chí đạt Mức 3: 10/19 (52,6%) 

Tự đánh giá của trường: Mức 1 

III. NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 
1. Tiêu chuẩn 1. Tổ chức và quản lý nhà trường 

Tiêu chí 1.1: Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Nhà trường chưa có các giải pháp giám sát việc thực hiện 
phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển thể hiện trong các kế hoạch từng năm 
học và báo cáo tổng kết từng năm học.  

Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2020-2021, Hiệu trưởng cùng với Hội đồng 
trường sẽ đề ra các giải pháp giám sát việc thực hiện phương hướng, chiến lược phát triển 
nhà trường phù hợp với định hướng phát triển kinh tế xã hội của địa phương cũng như nguồn 
lực của nhà trường có sự tham gia của các thành viên trong Hội đồng trường, cán bộ, giáo 
viên, nhân viên. 

        Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và các thành viên hội đồng tư vấn, 
các đoàn thể chính trị trong nhà trường. 

Nguồn lực khác: Không 

Thời gian bắt đầu:  tháng 9 năm 2020 - Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021 

 Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường (Hội đồng quản trị đối với trường tư thục) và 
các hội đồng khác 

 Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Một số thành viên trong hội đồng ít có ý kiến đóng góp ý 
kiến cho hoạt động chung của nhà trường. 

Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2020- 2021,  Hiệu trưởng  xây dựng quy chế họp 
Hội đồng trường quy định rõ việc chuẩn bị ý kiến đóng góp và gắn với vai trò trách 
nhiệm nêu chứng kiến trong cuộc họp đối với các thành viên của nhà trường. 

 Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và các thành viên hội đồng tư vấn, 
các đoàn thể chính trị trong nhà trường. 

Nguồn lực khác: Không 

Thời gian bắt đầu:  tháng 9 năm 2020 - Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021 

Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Hoạt động của tổ văn phòng chưa hiệu quả trong việc nâng 
cao chất lượng các hoạt động của nhà trường. 
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Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2020 - 2021 và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng 
chỉ đạo tổ trưởng tổ văn phòng điều chỉnh kế hoạch hoạt động của từng bộ phận sao cho phù 
hợp để chất lượng giáo dục của nhà trường ngày càng cao. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ trưởng, tổ phó và các thành viên 
tổ văn phòng. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020      Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021 

Tiêu chí 1.5: Khối lớp và tổ chức lớp học  

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Số lớp, tỷ lệ học sinh/lớp vượt theo quy định tại khoản 1, 
Điều 17 Điều lệ trường tiểu học. Tổ chức lớp học chưa linh hoạt và phù hợp với các hình 
thức hoạt động giáo dục toàn diện học sinh. 

Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2020-2021, Hiệu trưởng tích cực tham mưu lãnh 
đạo Ủy ban Nhân dân huyện Hóc Môn, Phòng Giáo dục và Đào tạo phân tuyến, tuyển 
sinh  lớp 1 phù hợp để đảm bảo quy định của Điều lệ trường tiểu học. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Lãnh đạo Ủy ban nhân dân, Phòng 
Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn. 

Thời gian bắt đầu: Năm học 2020-2021    Thời gian hoàn thành: Năm học 2021-
2022 

Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Nhà trường có vi phạm liên quan đến việc quản lý hành 
chính, tài chính và tài sản theo kết luận của thanh tra số 4422/KL-UBND ngày 28 tháng 8 
năm 2019 của Ủy ban Nhân dân Huyện Hóc Môn. 

Giải pháp thực hiện:  

Trong năm học 2020 - 2021, Hiệu trưởng chỉ đạo kế toán khắc phục những tồn tại 
của thanh tra và có kế hoạch kiểm tra giám sát chặt chẽ hơn việc thu chi các nguồn quỹ. 
Hiệu trưởng tham mưu, đề xuất với Phòng Tài chính huyện Hóc Môn để xây dựng kế 
hoạch tạo nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, Nhân viên kế toán, thủ quỹ 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020     Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021 

 Tiêu chí 1.7: Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Các giải pháp để phát huy được năng lực của đội ngũ cán 
bộ, giáo viên, nhân viên trong việc xây dựng, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục 
nhà trường chưa mang lại hiệu quả cao. 

Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2020-2021, Hiệu trưởng tăng cường công tác thi 
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đua, khen thưởng tại đơn vị để động viên, khuyến khích giáo viên tích cực hơn trong 
giảng dạy và trong mọi phong trào để nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường.  

Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và các tổ trưởng chuyên môn. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020    Thời gian hoàn thành: tháng 01 năm 2021 

Tiêu chí 1.9: Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở 

 Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Việc thực hiện một số nội dung trong kế hoạch giáo dục 
của các bộ phận còn chậm so với tiến độ. 

Giải pháp thực hiện: Năm học 2020-2021, Hiệu trưởng tiếp tục phát huy việc thực 
hiện Quy chế dân chủ trong các hoạt động của nhà trường. Cán bộ quản lý nhà trường 
chủ động sắp xếp công việc một cách khoa học; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc các bộ 
phận có liên quan nghiêm túc thực hiện chế độ báo cáo đúng tiến độ theo quy định. 
Khuyến khích, động viên giáo viên, nhân viên tham gia đóng góp ý kiến nhiều hơn trong 
việc xây dựng và phát triển nhà trường, phát huy sức mạnh tập thể, tạo khối đoàn kết 
thống nhất trong đơn vị. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tất cả các thành viên hội đồng sư 
phạm nhà trường  

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không  

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2021   Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2022 

 Tiêu chí 1.10: Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Trước giờ học, sau giờ về, vẫn còn tình trạng học sinh mua 
quà bánh ngoài cổng trường. Việc phòng, chống tai nạn thương tích trong trường còn hạn 
chế. 

Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2021-2022, Hiệu trưởng tiếp tục liên hệ và 
phối hợp với Ủy ban Nhân dân và Công an xã Xuân Thới Đông xây dựng cổng trường 
em sạch đẹp, an toàn; tăng cường giáo dục học sinh ý thức không mua quà bánh ngoài 
cổng trường để đảm bảo vệ sinh, trật tự và mỹ quan trường học; phân công bảo vệ, nhân 
viên phục vụ trực 24/24 trong sân trường, quan sát học sinh vào giờ chơi để đảm bảo an 
toàn cho học sinh. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, Tổng phụ trách Đội, tất cả các 
thành viên hội đồng sư phạm nhà trường. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Cha mẹ học sinh nhà trường 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2021   Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2022 

2. Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh 

Tiêu chí 2.2: Đối với giáo viên 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn theo luật Giáo dục 2019 chưa đạt 
100%.  
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Giải pháp thực hiện: Năm học 2021 - 2022 và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng xây 
dựng kế hoạch bồi dưỡng và tạo điều kiện cho các giáo viên chưa đạt chuẩn theo quy định 
của Luật Giáo dục 43/2019/QH14 ngày 14 tháng 6 năm 2019 tham gia học tập, nâng cao 
trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): trường Bồi dưỡng giáo dục, Phòng 
Giáo dục và Đào tạo huyện Hóc Môn. 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2021   Thời gian hoàn thành: tháng 12 năm 2023 

Tiêu chí 2.3: Đối với nhân viên 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Nhân viên thư viện - thiết bị diện hợp đồng, chưa qua lớp 
bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ. 

Giải pháp thực hiện: Năm học 2020 - 2021, Hiệu trưởng tham mưu với  Phòng Giáo 
dục và Đào tạo, Phòng Nội vụ huyện Hóc Môn thực hiện đề án vị trí việc làm và trình xin 
tuyển dụng các vị trí trên nhằm giúp trường hoạt động có hiệu quả hơn. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Ủy Ban Nhân dân huyện Hóc Môn. 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020    Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021 

3. Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học 

Tiêu chí 3.1: Khuôn viên, khu sân chơi, bãi tập 

Mục tiêu cần đạt: Mức 3 

Hạn chế cần khắc phục: Sân chơi, sân tập không có đồ chơi, thiết bị vận động, chưa 
đáp ứng nhu cầu của học sinh. 

Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2021-2022, Hiệu trưởng tham mưu với Phòng 
Giáo dục huyện Hóc Môn và địa phương đẩy nhanh tiến trình khởi công dự án xây dựng 
sân tập thể thao trên khu đất chưa sử dụng; lập kế hoạch cải tạo khuôn viên trường, trang 
trí cây cảnh; trang bị thêm đồ chơi, thiết bị vận động để đáp ứng nhu cầu của học sinh. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, nhân viên thiết bị, kế toán. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Tham mưu lãnh đạo Phòng Giáo dục 
và Đào tạo huyện Hóc Môn, Phòng Tài Chính mua sắm trang thiết bị, dụng cụ ngoài trời. 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020    Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2022 

 Tiêu chí 3.2: Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập. 

Mục tiêu cần đạt: Mức 3 

Hạn chế cần khắc phục: Nhà trường chưa có phòng chức năng để dạy các môn âm 
nhạc, mỹ thuật, khoa học và ngoại ngữ. 

Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2020-2021 và những năm tiếp theo, Hiệu 
trưởng xây dựng kế hoạch tham mưu, đề xuất với lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo 
trong công tác tuyển sinh nhằm giảm số lượng học sinh để đảm bảo diện tích bình quân 
cho mỗi học sinh, giảm dần số lớp để bố trí lại các phòng học bộ môn. Nhà trường tiếp 
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tục mua sắm bổ sung số lượng, các trang thiết bị bên trong phòng học và bổ sung thêm 
các thiết bị hiện đại phục vụ cho việc dạy và học đảm bảo quy định của Điều lệ trường 
tiểu học. 

Người thực hiện: Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, hiệu trưởng nhà trường. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn, 
Phòng kế hoạch - tài chính huyện Hóc Môn  

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020    Thời gian hoàn thành: tháng 8 năm 2022 

Tiêu chí 3.3: Khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính - quản trị 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Trường chưa có khu nhà ăn, nhà nghỉ cho giáo viên, nhân 
viên; chưa có nơi lưu trữ hồ sơ, tài liệu chung. 

Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2021-2022 và các năm tiếp theo, Hiệu trưởng 
xây dựng kế hoạch sắp xếp, bố trí lại các phòng chức năng để đảm bảo yêu cầu, phù hợp 
với tình hình thực tế của nhà trường. 

Người thực hiện: Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo, hiệu trưởng nhà trường. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Ủy ban nhân dân huyện Hóc Môn, 
Phòng kế hoạch - tài chính huyện Hóc Môn  

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020    Thời gian hoàn thành: tháng 8 năm 2024 

 Tiêu chí 3.5: Thiết bị 

Mục tiêu cần đạt: Mức 3 

Hạn chế cần khắc phục: Lớp học chưa trang bị đầy đủ thiết bị, đồ dùng dạy học hiện 
đại để giáo viên áp dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. Thiết bị dạy học tự làm của 
giáo viên chất lượng chưa cao. 

Giải pháp thực hiện: Năm học 2020-2021 và những năm tiếp theo, Hiệu trưởng tiếp 
tục lên kế hoạch và thực hiện việc trang bị đồ dùng dạy học đảm bảo đủ thiết bị giáo dục, 
đồ dùng dạy học tối thiểu và tăng cường trang bị các thiết bị, đồ dùng dạy học hiện đại 
trong các lớp học để giáo viên tích cực ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. 

Hiệu trưởng tiếp tục chỉ đạo việc đẩy mạnh phong trào làm đồ dùng dạy học có giá 
trị sử dụng lâu dài, dự trù kinh phí đầu năm hỗ trợ giáo viên việc tự làm đồ dùng dạy học. 

Người thực hiện: Phó hiệu trưởng chuyên môn, tất cả giáo viên giảng dạy, nhân 
viên thư viện - thiết bị. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Phối hợp bộ phận kế toán chiết tính 
kinh phí. 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020     Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021. 

Tiêu chí 3.6: Thư viện 

Mục tiêu cần đạt: Mức 3 

Hạn chế cần khắc phục: Việc bảo quản sách, truyện của học sinh chưa tốt khi tổ 
chức thư viện lưu động. Trường còn thiếu phòng đọc sách cho học sinh và giáo viên. 
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Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2020-2021, Hiệu trưởng phân công cho nhân 
viên thư viện sắp xếp lại phòng thư viện, mở rộng khu đọc sách để phục vụ tốt cho cán 
bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

Nhân viên thư viện tiếp tục duy trì việc tổ chức thư viện lưu động, tăng cường  giáo dục 
học sinh ý thức trong việc bảo quản sách, truyện sau khi đọc. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, nhân viên thư viện – thiết bị, kế toán. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020       Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021 

4. Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội 

 Tiêu chí 4.1: Ban đại diện cha mẹ học sinh:  

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Một số phụ huynh chưa thật sự quan tâm sâu sát đến việc 
học tập của con em, chưa tham dự đầy đủ các buổi họp để nắm được mục tiêu giáo dục 
tiểu học và các hoạt động của nhà trường. 

Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2020-2021 và những năm học tới, Hiệu trưởng 
tiếp tục phát huy sự phối hợp hiệu quả với Ban đại diện cha mẹ học sinh. Đồng thời, 
Hiệu trưởng chỉ đạo cho giáo viên chủ nhiệm thường xuyên tuyên truyền, động viên 
cha mẹ học sinh tham dự đầy đủ các buổi họp để nắm được mục tiêu giáo dục tiểu học 
và các hoạt động của nhà trường. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, Ban đại diện cha mẹ học sinh 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020    Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2024 

 Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu cấp ủy đảng, chính quyền và phối hợp với các 
tổ chức, cá nhân của nhà trường 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 

Hạn chế cần khắc phục: Công tác tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp 
với các tổ chức, cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, giáo dục của 
địa phương chưa đạt hiệu quả.  

Giải pháp thực hiện: Từ năm học 2020-2021, Hiệu trưởng phân công Bí thư chi 
đoàn, Tổng phụ trách Đội tăng cường tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ bằng nội 
dung và hình thức phù hợp với tình hình thực tế của trường; tổ chức các câu lạc bộ văn 
nghệ, thể thao để thu hút học sinh tham gia nhằm giáo dục toàn diện học sinh; góp phần 
xây dựng nhà trường thành trung tâm văn hoá, giáo dục của địa phương. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, Bí thư Chi đoàn, Tổng phụ trách đội 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020    Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2024 

5. Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục 

         Tiêu chí 5.1: Kế hoạch giáo dục của nhà trường 

Mục tiêu cần đạt: Mức 2 
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Hạn chế cần khắc phục: Trường chưa có các hình thức công khai hiệu quả, kịp thời 
đến cha mẹ học sinh và cộng đồng biết và phối hợp, giám sát trong việc thực hiện kế 
hoạch. 

Giải pháp thực hiện: Năm học 2020-2021, Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên tin học 
thực hiện công khai các kế hoạch hoạt động của nhà trường lên trang thông tin điện tử để 
cha mẹ học sinh và cộng đồng cùng nắm để phối hợp tổ chức tốt các hoạt động của nhà 
trường.  

Người thực hiện: Hiệu trưởng, Ban đại diện Cha mẹ học sinh 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020     Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021 

Tiêu chí 5.2: Thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học 

Mục tiêu cần đạt: Mức 3 

Hạn chế cần khắc phục: Việc tổ chức cho học sinh học tiếng Anh với giáo viên bản 
ngữ và kỹ năng sống chưa đạt 100%. 

Giải pháp thực hiện: Năm học 2020-2021, Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm 
tăng cường công tác vận động phụ huynh học sinh để 100% học sinh được tham gia học 
tiếng Anh với giáo viên bản ngữ, kỹ năng sống. 

Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên chủ nhiệm. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không 

Thời gian bắt đầu: tháng 9 năm 2020    Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021 

Tiêu chí 5.3: Thực hiện các hoạt động giáo dục khác 

         Mục tiêu cần đạt: Mức 3 

Hạn chế cần khắc phục: Nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục chưa 
chú ý đến nhu cầu, năng lực sở trường của học sinh.  

Giải pháp thực hiện: Trong năm học 2020-2021, Hiệu trưởng chỉ đạo bộ phận 
chuyên môn, đoàn, đội xây dựng kế hoạch và tổ chức đa dạng, phong phú các hình thức 
sinh hoạt câu lạc bộ nhằm phát huy năng lực, sở trường và đáp ứng nhu cầu được học tập, 
sinh hoạt vui chơi của học sinh.  

Người thực hiện: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, các thành viên hội đồng trường. 

Nguồn lực khác (tài chính, người phối hợp): Không 

Thời gian bắt đầu: tháng 5 năm 2020     Thời gian hoàn thành: tháng 5 năm 2021 

     IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đối với Hiệu trưởng 

 Phối hợp các đoàn thể, các thành viên hội đồng trường xây dựng kế hoạch cải tiến 
chất lượng giáo dục năm học 2020-2021. 

Tham mưu với Phòng Giáo dục và đào tạo trong việc tổ chức tuyển viên chức, mở 
các lớp học lớp học nâng chuẩn. 

Hiệu trưởng ban hành Quyết định và phân công nhiệm vụ các thành viên trong hội 
đồng sư phạm nhà trường tiến hành nghiên cứu các tiêu chuẩn đánh giá. 



Theo dõi, �ôn �Ñc, nh¯c nhß các thành viên thñc hiÇn �úng tiÃn �Ù. 
2. �Õi vÛi phó hiÇu tr°ßng 
H× trã, theo dõi, �ôn �Ñc, nh¯c nhß các thành viên thñc hiÇn �úng tiÃn �Ù. 

Tham gia nghiên céu các tiÁu chu©n theo sñ phân công cça hiÇu tr°ßng. 
3. �Õi vÛi giáo viên 

Tham gia nghiên céu các tiêu chu©n the0 sñ phân công cça hiÇu tr°ßng. 
Rà soát các minh chéng và c­p nh­t �§y �ç theo tiêu chu©n. 
4. �Õi vÛi cha mn� hÍc sinh 

Phôi hãp nhà tr°Ýng h× trã tu bÕ c¡ sÞ v­t ch¥t, xây dñng mù quan s° ph¡m khang 
trang h¡n. 
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Phôi hãp ch·t chê vÛi nhà tr°Ýng trong viÇc gi£ng d¡y, giáo dåc hÍc sinh. 
5. Ch¿ �Ù báo cáo 

Giao thu ký hÙi �Óng tÕng hãp các nhóm nghiên céu, �ánh giá. 
TÕ chéc �óng góp ý ki¿n và hoàn chinh báo cáo tñ �ánh giá công tác kiÃm �Ënh ch¥t 

l°ãng giáo dåc méc �Ù 1 n�m hÍc 2020-2021, gíi vÁ Phòng giáo dåc và �ào t¡o tr°Ûc 
ngày 20/3/2021. 

Giao bÙ ph­n công nghÇ thông tin c­p nh­t và �°a báo cáo tñ �ánh giá công tác 
kiÃm �Ënh ch¥t l°ãng giáo dåc méc �Ù 1 n�m hÍc 2020-2021 cça nhà tr°Ýng lên trang 
web: thtaybaclan.hcm.edu.vn sau khi �°ãc lãnh �¡o Phòng Giáo dåc và �ào t¡o phê 
duyÇt. 

N¡i nh­n: 
-Phòng GD&ÐT (�Ã báo cáo); 

- HÙi �Óng tr°Ýng; 
- Các bÙ ph­n, cá nhân �°ãc phân công; 
- L°u: VT, hÕ s¡. 

iEN HIS TR¯ÞNG 
FAUONG 

TI¾U HÌC 
T¤Y B¢C LÂN 

guy¿n ThË NgÍc Dung 
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